FORMULIR SASARAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL
BULAN MARET TAHUN 2021

-_-
[ 1 |Nama [ERNAWATI, S.Pd, MM, M.Si [INama |[ETTIMISFIYENNI, S.Pd |
[ 2 NP |[196302101988032003 || [NIP [196902091994122002 |
| 3 |lPangkat/Gol.Ruang |[IV/b-Pembina Tingkat | | |[Pangkat/Gol.Ruang |IvV/b-Pembina Tingkat | |
| 4 |Jabatan [GURU MADYA | ||Jabatan ||GURU MADYA |
Unit Kerja Unit Kerja SMA NEGERI 1 ENAM LINGKUNG KAB PADANG
5 SMA NEGERI 1 ENAM LINGKUNG KAB PADANG PARIAMAN
PARIAMAN

1 ||Merencanakan dan melaksanakan pembelajaran, mengevaluasi dan menilai hasil pembelajaran, menganalisis hasil pembelajaran, melaksanakan tindak lanjut hasil penilaian pembelajaran||

| 1.a |[Melaksanakan evaluasi dan menilai hasil pembelajaran I
| 2 |Menjadi Wakil Kepala Sekolah/Madrasah per tahun |
| 2.a ||Menege|ola dan mendayagunakan sarana dan prasarana sekolah/madrasah secara optimal untuk kepentingan pembelajaran ||

|[Mengelola lingkungan sekolah yang menjamin keamanan, keselamatan dan kesehatan I
3 |[Menyusun kurikulum pada satuan pendidikannya I
4 |Menjadi anggota organisasi profesi, sebagai anggota aktif I

Parit Malintang, 22 Sep 2021
Pejabat Penilai Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

ERNAWATI, S.Pd, MM, M.Si ETTIMISFIYENNI, S.Pd
196302101988032003 196902091994122002



